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FUNDACION MADRID POR EL DEPORTE
ESTATUTOS

Capitulo 1

Disposiciones generales

Articulo 1. Constitucién, denominacion y duracion.

La presente Fundacion, cuya denominacién es "Fundacién Madrid por el
Deporte" es una fundacion de caracter cultural y deportivo.

Es una organizacién sin animo de lucro que tiene afectado su patrimonio, por
voluntad de los fundadores, de modo duradero a la realizacion de los fines de interés
general que se detallan en el articulo 5 de estos estatutos.

La Fundacién se constituye por un tiempo indefinido.

Articulo 2. Régimen juridico, personalidad y capacidad juridica.

La Fundacion Madrid por el Deporte tendra caracter privado y personalidad
juridica propia desde la inscripcion de la escritura publica de su constitucion en el
Registro de Fundaciones de la Comunidad de Madrid, gozando de plena capacidad
juridica y de obrar, y, a partir de ese momento, comenzara sus actuaciones. Se regira
por la voluntad de los fundadores, manifestada en la escritura fundacional y en estos
estatutos, y, en todo caso, en las disposiciones legales que le sean aplicables, en
particular, la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones.

Articulo 3. Domicilio.

La Fundacién tendra su domicilio en la sede del 6rgano administrativo de la
Comunidad de Madrid competente en materia de Deportes. En este sentido, la
direccion concreta de la Fundacién, serda comunicada al Protectorado mediante
certificacién al respecto, asi como siempre que se produzca una alteraciéon en la
misma.

El Patronato podra establecer un lugar diferente pasa situar el domicilio de la
fundacion, en cuyo caso serd necesaria la aprobacion de la correspondiente
modificacion estatutaria, por acuerdo del Patronato, con la obligacién de ponerlo en
conocimiento del Protectorado.

La Fundacién podra, asimismo, crear establecimientos en otros municipios de
la Comunidad de Madrid, cuando asi lo acuerde el Patronato.



Articulo 4. Ambito territorial.

La Fundacién Madrid por el Deporte es de nacionalidad espaiiola, y su ambito
de actuacién es principalmente el de la Comunidad.

Articulo 5. Fines de la Fundacioén.

La Fundacion Madrid por el Deporte tiene por fin contribuir al desarrollo del
deporte -madrilefio, vinculando éste con la cultura, la educacion, para el desarrollo
integral de la persona y de la sociedad, y contribuir asi a una sociedad mas justa e
igualitaria, que promueva la integracion, la convivencia y los valores propios
reconocidos comunmente al hecho deportivo.

El cumplimiento de los fines fundacionales se encarga al Patronato, sin
limitacion alguna en sus actuaciones y sin perjuicio de lo establecido en las
disposiciones legales aplicables.

Articulo 6. Actividades.

Para la consecucion de sus fines fundacionales, mencionados en el articulo
anterior, la Fundacién Madrid por el Deporte puede realizar cuantas actividades se
dirijan directa o indirectamente a este cometido y, entre ellas, las siguientes:

a) Otorgar becas a deportistas de élite de la Comunidad de Madrid.

b) Proporcionar apoyo econdmico a deportistas y técnicos, a fin de
optimizar su preparacién deportiva.

c) Ofrecer servicios y apoyo a los deportistas y técnicos, que optimicen
tanto su desarrollo integral, como su insercién en el mercado laboral.

d) Proyectar la mejor imagen del deporte y de los deportistas madrilefios,
por medio de campaiias de concienciacion y divulgacién de sus valores.

e) Apoyo a organismos deportivos que fomenten la excelencia deportiva
con vocacioén de continuidad de su labor en el tiempo.

f)  La colaboracién con el Comité Olimpico Espafol y el Consejo Superior
de Deportes para organizar y desarrollar en Madrid aquellos eventos,
actividades y programas que se convengan.

g) El fomento del deporte de alta competiciéon en la Comunidad de Madrid
con el objeto de que los deportistas madrilefios tengan opcién a los mejores
resultados en competiciones nacionales e internacionales.

* h) La colaboracién con las Administraciones Publicas y especialmente con
los Ayuntamientos de la Comunidad de Madrid.

i) La colaboracién con cuantas instituciones, entidades y empresas
publicas y privadas, asi como organismos nacionales e internacionales que
coadyuven al mejor cumplimiento del objeto fundacional.



j) La colaboracion con las Federaciones Deportivas Espafolas y
Madrilefias para la captacién y organizacion de eventos deportivos a
celebrar en Madrid.

k) La organizacion y preparacion de todo tipo de eventos, pruebas
deportivas y competiciones demandadas por la sociedad madrilefia de
acuerdo con las instituciones competentes.

I) La propuesta de eventos, infraestructuras, obras y servicios deportivos,
que contribuyan al desarrollo de la base deportiva de la Comunidad de
Madrid.

m) El apoyo a iniciativas publicas o privadas que tengan por objeto el
desarrollo en Madrid de acontecimientos relacionados con el objeto de la
Fundacién.

n) La captaciéon de todo tipo de recursos necesarios para la consecucion
de sus fines.

o) Cualesquiera otras actividades relacionadas directa o indirectamente
con las anteriores y, entre otras:

. Impulsar proyectos de desarrollo empresarial y turistico en el
sector deportivo en la Comunidad de Madrid.

. Conceder becas y ayudas a personas y entidades que
promuevan actividades deportivas que fomentan el desarrollo de la
sociedad madrilena.

. Organizar foros, congresos y actividades divulgativas sobre el
impacto del deporte en la sociedad, tanto desde un punto de vista de
desarrollo, valores, salud € impacto econdmico.

. Fomentar labores de investigaciéon y formacion en el ambito del
deporte.
. Colaborar y participar en proyectos relacionados con la

promocion y el desarrollo del deporte, estableciendo para ello relaciones
de cooperacion y colaboracion con otras fundaciones o entidades, tanto
publicas como privadas.

. Fomentar la comunicacién social del deporte.

. Organizar actividades de promociéon y posicionamiento de
Madrid como “Regién Deportiva”.

. Y, en general, intervenir en cuantos asuntos sean de su
competencia en defensa de los intereses de la Fundacién.

La anterior enumeracion de actuaciones tiene caracter meramente enunciativo
y no limitativo, y su orden de exposicién no implica prelacién.

Los fines fundacionales pueden ser desarrollados por la Fundacién del modo
que crea oportuno, incluida la participaciéon en otras entidades u organizaciones, sin



otras limitaciones que las que se deriven de la carta fundacional, de los presentes
Estatutos y, en todo caso, de las Leyes.

Capitulo 2

Del gobierno de la Fundaciéon

Articulo 7. E| Patronato

El Patronato es el 6rgano supremo de gobierno, administracion vy
representacion de la Fundacién, y tendra a su cargo todas aquellas facultades de
direccion y control en la gestidon de la Fundacién que sean necesarias para la
realizacion de los fines fundacionales. Administrara con diligencia los bienes y
derechos que integran el patrimonio de la Fundacién, manteniendo el rendimiento y
utilidad de los mismos. Asimismo, sus miembros deberan desempefar sus funciones
con la diligencia de un representante leal.

Aparte del Patronato, existira una Gerencia y una Comisién Técnica de la
Fundacién, con la composicion y atribuciones establecidas en los articulos 13 y 14 de
estos estatutos.

Articulo 8. Miembros y composicion del Patronato.

1. El Presidente de la Fundacién Madrid por el Deporte sera nombrado por
el Patronato de entre personas de reconocido prestigio en el mundo del deporte.

2. El Patronato estara constituido por un minimo de tres vocales y un
maximo de veinticinco.

3. Seran miembros con carécterg\ﬁéf@ el titular de la Consejeria con
competencias en materia de deporte del Gobierno de la Comunidad de Madrid, que en
cualquier caso ostentara una vicepresidencia de la Fundacion, el titular de la
Viceconsejeria con competencias en deportes y el Director General con competencias
en materia de deportes de la Comunidad de Madrid.

4, Podran ser miembros del Patronato personas fisicas o juridicas.

Las personas fisicas deberan tener plena capacidad de obrar, no estar
inhabilitadas para el ejercicio de un cargo publico, y hayan destacado por su labor en
defensa del deporte.

Cuando el cargo de miembro del Patronato recaiga en una persona fisica
debera ejercerse personalmente.

Las personas juridicas deberan hacerse representar en el Patronato por una
persona fisica. La persona fisica que represente a una persona juridica debera
acreditar debidamente la representacion.



En caso de imposibilidad de asistencia, los patronos podran conferirse entre si
delegaciones de voto, siempre por escrito y para una concreta sesion.

5. Los patronos seran nombrados por el Patronato a propuesta del
Presidente del mismo, con el visto bueno del titular de la Consejeria competente en
materia de deportes.

6. Los miembros del Patronato ejercerdn sus cargos gratuitamente. No
obstante, podran ser reemboisados los gastos debidamente justificados que el
desempenfo de sus funciones les ocasione. En ningln caso los Patronos pueden tener
interés econémico en los resultados de la actividad de la Fundacion, ni por si misma ni
a través de personas interpuestas.

Los Patronos entraran a ejercer sus funciones después de haber aceptado
expresamente el cargo, bien en documento publico; en documento privado con firma
notarialmente legitimada; por comparecencia personal ante el encargado del Registro
de Fundaciones; aceptando ante el Patronato, acreditandose este hecho a través de
certificacion del Secretario con firma notarialmente legitimada, o bien por cualquier otro
medio valido en derecho que deje constancia fidedigna.

7. La responsabilidad de los Patronos en el ejercicio de su cargo se rige
por lo dispuesto en la Ley de Fundaciones.

8. La duracién del mandato de los Patronos sera de cuatro afos, pudiendo
ser reelegidos por sucesivos periodos de cuatro afios de forma ilimitada.

El mandato de los patronos designados por razén de su cargo durara mientras se
mantengan en el cargo por el que fueron designados o mientras no sean sustituidos
por la institucion que los hubiera designado.

9. Los Patronos cesaran por las siguientes causas:

a) Por muerte o declaracién de fallecimiento, asi como por extincién de la
persona juridica.

b) Por incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad de acuerdo con lo
establecido en la Ley.

c¢) Por cese en el cargo por razén del cual fueron nombrados miembros del
Patronato.

d) Por no desempenar el cargo con la diligencia de un representante legal, si
asi se declara en resolucion judicial.

e) Por resolucion judicial que acoja la accion de responsabilidad por los
dafos y perjuicios que causen por actos contrarios a la Ley o a los estatutos
o por los realizados negligentemente.

f) Por el transcurso del periodo de su mandato.

g) Por el transcurso del plazo de seis meses desde el otorgamiento de la
escritura pulblica fundacional sin haber instado la inscripcion en el Registro
de Fundaciones de la Comunidad de Madrid.



h) Por renuncia, que debera hacerse mediante comparecencia al efecto en
el Registro de Fundaciones o bien en documento publico o en documento
privado con firma legitimada por notario.

10. La sustitucién, la renovacion, el cese y la suspension de los Patronos se
inscribirdan en el Registro de Fundaciones de la Comunidad de Madrid.

Articulo 9. Constitucién, reuniones y convocatorias.

1. El Presidente de la Fundacién serd el encargado de convocar el
Patronato.
2. El Presidente convocara el Patronato cuantas veces lo estime oportuno,

por propia iniciativa o a peticiéon conjunta de al menos un tercio de sus miembros. En
todo caso, el Patronato se reunira al menos, una vez dentro del primer semestre con el
fin de aprobar las cuentas del ultimo ejercicio, y otra vez dentro del uUltimo trimestre,
para aprobar el Presupuesto del ejercicio siguiente.

3. El Patronato quedara validamente constituido cuando concurran a la
reunion, presentes o representados, la mitad mas uno de los miembros existentes en
cada momento, en primera convocatoria. En segunda convocatoria, se requerira, al
menos, la asistencia, presentes o representados, de tres miembros del Patronato. De
no alcanzarse el quérum requerido, se habra de convocar el Patronato en nueva
fecha.

4, Las convocatorias de las reuniones seran enviadas por el Secretario a
instancias de la Presidencia, a través de comunicacién escrita dirigida a cada miembro
del Patronato por correo electrénico, con una antelacién minima de al menos 10 dias,
indicando la fecha, la hora y el lugar de celebracién de la reunién y especificando el
Orden del Dia de la misma, en primera y segunda convocatoria.

5. El Patronato quedara también validamente constituido para tratar
cualquier asunto, siempre que estén presentes o representados todos sus miembros y
acepten por unanimidad celebrar la reunion correspondiente, aunque no haya sido
convocada previamente.

6. Podra asistir a las reuniones del Patronato toda persona ajena al
mismo, que expresamente sea autorizada o invitada por el Patronato, estando
autorizado a participar en las deliberaciones que tengan lugar en dichas reuniones, si
bien no teniendo derecho de voto en la adopcién de acuerdos.

Articulo 10. Adopcién de acuerdos.
1. El Presidente de la Fundacion dirigira las deliberaciones del Patronato.

2. En caso de ausencia del Presidente, por enfermedad o cualquier causa
legal, le suplird un Vicepresidente. En caso de que hubiera varios Vicepresidentes,
actuaran en funcién de su prelacién.



3. Los acuerdos del Patronato se adoptaran por mayoria simple de votos
de los asistentes, presentes y representados, con las excepciones previstas en estos
Estatutos, y las demas que las leyes establezcan.

4, En caso de empate, el Presidente, tendra voto de calidad.

5. Se requerira el voto de las dos terceras partes de los miembros del
Patronato para la adopcién de los siguientes acuerdos:

a. Los acuerdos sobre enajenacién y adquisicién de bienes, y para todos
aquellos para los que se exija autorizacién del Protectorado.

b. La modificacion de los Estatutos.
c. Lafusion de la Fundacion.
d. Extincién y liquidacion de la Fundacion.

6. Los acuerdos del Patronato se reflejaran en las actas correspondientes.
El acta de cada reunién, firmada por las personas que ostenten la Presidencia y la
Secretaria, recogera los acuerdos, asi como el resultado de las votaciones, incluidos
los votos particulares.

El Secretario es responsable de los Libros de Actas del Patronato y expide las
certificaciones correspondientes, con el visto bueno del Presidente. De las reuniones
del Patronato se levantara acta por el Secretario, que debera ser sometida a la
aprobacion de todos los vocales presentes en las mismas. Las actas se transcribiran al

Libro de Actas y seran firmadas por el Secretario con el visto bueno del Presidente.

El Secretario sera nombrado y cesado por el Patronato a propuesta del Presidente. El
cargo de Secretario podra recaer en una persona que no sea miembro del Patronato,
en cuyo caso tendra voz pero no voto. En los casos de enfermedad, ausencia y
vacante, ejercera las funciones de Secretario el vocal mas joven del Patronato.

Articulo 11. Atribuciones del Patronato.

La competencia del Patronato se extiende a todo lo que concierne al gobierno,
a la administracién y a la representacién de la Fundacién, asi como a la interpretacion
de los presentes estatutos y a la resolucién de todas las incidencias que se produzcan,
sin perjuicio de las facultades asignadas legalmente al Protectorado.

Con caracter puramente enunciativo y no limitativo son facultades del
Patronato:

a) Velar por el cumplimiento de los fines fundacionales.
b) Fijar las lineas béasicas de actuacién de la Fundacién.

c) Interpretar y desarrollar los Estatutos y, en todo caso, acordar la
modificacion de los mismos, siempre que resulte conveniente para los
intereses de la Fundacién y a la mejor consecucién de sus fines.



d) Modificar el domicilio de la Fundacién y determinar la apertura o cierre
de sus establecimientos o delegaciones, si los hubiere.

e) Aprobar el Presupuesto de cada ejercicio.

f) Aprobar el Plan de Actuaciéon y cuentas anuales que hayan de ser
presentadas al Protectorado.

g) Ejercer el gobierno y de la Fundacion, y aprobar los planes de gestion
de la misma.

h) Aprobar el inventario de la Fundacion.

i)  Organizar y dirigir el funcionamiento interno y externo de la Fundacién,
establecer los reglamentos que considere conveniente.

j)  Fijar la estructura de personal de la Fundacién y tener conocimiento
previo sobre las decisiones de contratacion de personal, asi como nombrar
al Gerente de la misma, fijando su retribucion, y confiriéndole las facultades
que estime pertinentes y que sean delegables.

k) Fijar los criterios sobre ;'Ia distribuciéon y aplicacién de los fondos
disponibles entre las finalidades de la Fundacién.

I) Seleccionar a los beneficiarios de las prestaciones fundacionales.

n) Adquirir por cualquier titulo, bienes y derechos para la Fundacién y
efectuar toda clase de actos y contratos, posesién, administracion,
enajenacioén y gravamen sobre bienes muebles e inmuebles asi como sobre
derechos reales o personaies, incluso los relativos a constitucion,
sustituciéon, aceptacion, modificacion y cancelacion, total o parcial, de
hipotecas y cualquier otro tipo de garantias reales o personales, redencion y
liberacién de derechos reales y demas actos de riguroso dominio, todo ello
con sujecion a lo establecido en la Ley de Fundaciones.

o) Constituir y participar en sociedades mercantiles, teniendo en cuenta
que la misma podra participar en sociedades mercantiles en las que no se
responda personalmente de las deudas sociales. Cuando esta participacion
sea mayoritaria, debera darse cuenta al Protectorado en cuanto dicha
circunstancia se produzca.

p) Cobrar y percibir rentas, frutos, dividendos, intereses, utilidades y
cualesquiera productos y beneficios de los bienes que integran el Patrimonio
de la Fundacién.

q) Efectuar todos los pagos necesarios, incluso los derivados vy
cualesquiera productos y beneficios de los bienes que integran el
patrimonio de la Fundacion.

r} Realizar toda clase de operaciones cambiarias y bancarias ante
personas, organismos o entes publicos, entidades bancarias, incluido el
Banco de Espafa, asi como personas fisicas o juridicas privadas. Abrir,
disponer, seguir, cerrar y cancelar cuentas corrientes de crédito y de ahorro,



en el Banco de Espafia y en cualquier otro establecimiento de crédito,
publico o privado, firmando talones, cheques, pagarés, transferencias y
cualquier orden de pago contra las mismas, asi como aprobando sus
extractos. Asimismo, librar, aceptar, avalar, endosar, protestar, cobrar,
descontar, tomar, indicar e intervenir letras de cambio, comerciales o
financieras y cualquier otro, concertar operaciones de crédito y tomar dinero
a préstamo con garantia personal, pignoraticia e hipotecaria, esto ultimo con
sujecion a las limitaciones y disposiciones que se indican en estos estatutos,
recibir y reembolsar préstamos, asi como firmar, renovar y cancelar pdlizas,
contratar cajas de alquiler, abrir, depositar, retirar y cancelar depésitos.

s) Ejercer directamente, a través del Presidente o de otros representantes
que designe, los derechos de caracter y econémico que correspondan a la
Fundacién, como titular de acciones y demas valores mobiliarios de su
pertenencia y, en tal sentido, concurrir, deliberar y votar, como a bien tenga,
en las juntas generales, asambleas, sindicatos, asociaciones y demas
organos de las respectivas companfias o entidades emisoras, ejercitando
todas las facultades juridicas atribuidas al referido titular, concertando,
otorgando y suscribiendo los actos, contratos, convenios, proposiciones, y
documentos que juzgue convenientes.

t) Vigilar directamente o por medio de las personas en quien delegue, la
acertada aplicacion de las inversiones que hubiere acordado y dirigir, regular
o inspeccionar todos los servicios que se creen para los fines fundacionales
asi como su funcionamiento y administracién.

u) Adoptar acuerdos sobre la extincion o fusién de la Fundacion en los
casos previstos por la legislaciéon sobre fundaciones.

Delegar sus facultades en uno o mas Patronos, o en otros érganos previstos
en los estatutos, sin que puedan ser objeto de delegacién la aprobacién de
las Cuentas Anuales y del Plan de Actuacion, ni aquellos actos que,
legalmente, requieran autorizacién por el Protectorado.

v) Transigir y acudir a la via gubernativa o judicial ejercitando toda clase
de acciones y excepciones ante juzgados, tribunales y organismos publicos
y privados, con sujecion a lo establecido en el ordenamiento juridico.

w) Todas las demas facultades y funciones que resulten propias del
caracter de é6rgano supremo de administraciéon y representacion que al
Patronato corresponde.

Articulo 12. El Presidente de la Fundacién.

1. Corresponde al Presidente ostentar la representacion de la Fundacion
ante toda clase de personas, autoridades y entidades publicas o privadas, convocar
las reuniones del Patronato, presidirlas, dirigir sus debates y, en su caso, ejecutar los
acuerdos, pudiendo para ello realizar toda clase de actos y firmar los documentos que
sean precisos a tal fin. También podra nombrar uno o varios Vicepresidentes de entre



los miembros del Patronato, ademas de aquellos que sean natos, que auxiliaran al
Presidente y le sustituiran en sus ausencias o imposibilidades de hecho o de derecho.

2. El Presidente convoca el Patronato cuando lo estime oportuno, con los
limites fijados en los presentes Estatutos y en la legislacion vigente.

3. El Presidente dispone de voto de calidad, para dirimir los empates que
pudieran producirse en las votaciones, para la adopcion de acuerdos que se realicen
en el seno del Patronato.

4, El Presidente ostentara la maxima representacién del 6rgano de
gobierno, correspondiéndole ademas la representacion de la Fundacion en todos sus
actos y contratos que deriven de los acuerdos del Patronato y otros 6rganos de las
Fundacién, asi como en cuantos litigios, expedientes, cuestiones administrativas,
gubernativas, judiciales y extrajudiciales se presenten, ostentando la facultad para
otorgar y revocar poderes generales y especiales, tanto a miembros del Patronato
como a terceros, los cuales deberan ser inscritos en el Registro de Fundaciones de la
Comunidad de Madrid.

5. El cargo de Presidente se ejercera por un periodo de cuatro afios,
renovable por sucesivos periodos de cuatro afios de forma ilimitada.

Articulo 13. La Gerencia.

Sin perijuicio de lo establecido en los articulos precedentes y en la normativa de
aplicacion, el Gerente, en cumplimiento y ejecuciéon de las directrices del Patronato y
del Plan de Actuaciéon anual, actuara como apoderado general y especial de la
Fundacion, siendo el responsable de la gestién ordinaria de la misma, que podra
percibir la remuneracion adecuada al ejercicio de sus funciones, previo acuerdo del
Patronato. Asi, y sin perjuicio de otras que se le puedan atribuir, le corresponderan las
siguientes funciones, previo acuerdo del Patronato:

l.- En el orden interno:
a) Ejecutar los acuerdos del Patronato.

b) Formular el Plan de Actuacion y las cuentas anuales para su presentacion
y aprobacion por el Patronato.

c) Dirigir y ordenar la Fundacién, asi como ejercer cuantas funciones de
administracion, disposicion, custodia, conservacidén y defensa de los bienes
de ésta, fuesen necesarias o0 convenientes.

d) Formalizar los contratos del personal de la fundacién y ejercer la direccion
inmediata sobre el mismo, y en general todo lo que haga referencia a la
direccion de los recursos humanos de la misma, de conformidad con la
estructura de personal aprobada por el patronato.

e) Dejando a salvo las competencias legalmente reservadas al Patronato,
ejercitar cuantas otras funciones que, aunque no estén mencionadas
anteriormente, se refieran a la gestion ordinaria de la Fundacién.
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.- Ante terceros, previa atribucion expresa del Presidente del patronato:

a) Representar a la Fundacién, pudiendo obligarle frente a terceros, asi
como también ante toda clase de Juzgados y Tribunales y Organos e
Instituciones arbitrales.

b) Suscribir toda clase de contratos con cualesquiera personas fisicas o
juridicas, y tanto publicas como privadas. No obstante esta funciéon, los
acuerdos relativos al establecimiento de colaboraciones con otras personas
juridicas, publicas o privadas, destinadas a la obtencién de recursos para la
Fundacioén, seran suscritos por el Presidente del Patronato.

Articulo 14. La Comisién Técnica.

La Comisién Técnica de la Fundacion estara formada por un maximo de siete
miembros.

El Patronato de la Fundacion elegira al Presidente y Vicepresidente y vocales
de la misma, en la que habra representacion de la Direccion General competente en
materia de Deportes de la Comunidad de Madrid.

Sera Secretario de la Comision Técnica, un empleado al servicio de la
Fundacién Madrid por el Deporte.

En caso de ausencia del Presidente, por enfermedad o cualquier causa legal, le
suplira el Vicepresidente de la Comision Técnica.

A la Comision Técnica le correspondera:

- Establecer el sistema de becas y ayudas, asi como determinar los
deportistas becados y la cuantia individual de las mismas, de conformidad
con los criterios establecidos por el Patronato.

- Precisar los criterios y procedimiento de selecciéon de los deportistas a
los que la Fundacion otorgara becas.

- Apoyar las politicas deportivas de la Comunidad de Madrid.
-  Elaborar los planes necesarios para captar patrocinios.
- Disefar las actividades de la Fundacién.

- Elaborar los planes de comunicacién y divulgacion de las actividades
de la Fundacién.

- Emitir informes a solicitud del Patronato.

- Aquellas otras funciones y tareas, que para el cumplimiento de los fines
fundacionales, le encomiende el Patronato.

Articulo 15. Encomienda de actividades.
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El Patronato podra encomendar la realizacion de actividades en nombre de la
Fundacién, bien a alguna persona integrante del érgano de gobierno, bien a terceras
personas, con la remuneracidén adecuada al ejercicio de sus funciones, con la
correspondiente autorizacién del Protectorado, cuando asi sea necesario.

Capitulo 3

El patrimonio y régimen econdémico de la Fundacién

Articulo 16. Dotacion y patrimonio.
El patrimonio de la Fundacién estara compuesto por:
a) La dotacién inicial.

b) Los bienes y derechos que haya adquirido o en lo sucesivo adquiera la
Fundacién, y que el Patronato haya acordado o acuerde afectar con caracter
permanente a los fines fundacionales.

c) Los frutos o rentas, productos o beneficios del patrimonio y de las
actividades que realice la Fundacion, asi como las remuneraciones de los
servicios que pueda prestar, de acuerdo con la legislacién vigente.

d) Cualquier otro recurso en el marco legal de aplicacién.

El Patrimonio de la Fundacién podra estara constituido por toda clase de
bienes, derechos y obligaciones susceptibles de valoracién econémica.

Articulo 17. Bienes y rentas.

Los bienes y rentas de la Fundacién se entienden destinados a la realizacion
del fin fundacional, debiendo respetarse, en todo caso, las disposiciones particulares
impuestas por testadores o donantes y relativas a los bienes que la Fundacién reciba
de estos por herencia, legado o donacién. La aceptacion de legados con cargas o de
donaciones onerosas o remuneratorias deberd ser comunicada por el Patronato al
Protectorado, pudiendo este ejercer las acciones de responsabilidad que
correspondan contra los Patronos, si los actos del Patronato fueran lesivos para la
Fundacién, en los términos previstos en la legislacién sobre fundaciones. Las
herencias se aceptaran solamente a beneficio de inventario.

Articulo 18. Alteraciones patrimoniales.

La Fundacion podra efectuar las modificaciones que estime convenientes en
las inversiones del capital fundacional, con el fin de evitar que este se reduzca en su
valor efectivo.
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Articulo 19. Custodia del patrimonio fundacional.

Para asegurar la guarda de los bienes constituidos del patrimonio de la
Fundacién, deben observarse las reglas siguientes:

a) Todos los, bienes que integren el patrimonio de la Fundacién deberan
estar a su nombre y constar en su Inventario Patrimonial, el cual forma parte
de las Cuentas Anuales que deben presentarse al Protectorado y ser
depositadas por este en el Registro de Fundaciones. A tales efectos y sin
perjuicio del Libro de Inventarios y Balances, la Fundacion llevara, a efectos
internos, un Libro Registro de Patrimonio, que estara a cargo del Secretario
del Patronato, y en el que se consignaran los distintos bienes, haciendo
constar las circunstancias precisas para su identificacion y, en su caso, los
datos de adquisicion e inscripcion.

b) Los bienes inmuebles y derechos reales inmobiliarios deberan inscribirse
en el Registro de la Propiedad a nombre de la Fundacién. Los demas bienes
susceptibles de inscripcibn deben inscribirse en los Registros
correspondientes.

c) Los fondos procedentes de la captacién de recursos y los valores
mobiliarios, industriales o mercantiles, deberan depositarse a nombre de la
Fundacioén en entidades de crédito.

d) Los demas bienes muebles, los titulos de propiedad, los resguardos de
depodsitos y “cualesquiera otros documentos acreditativos del dominio,
posesién, uso, disfrute o cualquier otro derecho de que sea titular la
Fundacién, deberan ser custodiados en la forma que determine el Patronato.

Capitulo 4

Destino de los recursos

Articulo 20. Destino de rentas e ingresos y determinacién de beneficiarios.

La Fundacién destinara su patrimonio y sus rentas al cumplimiento de sus fines
fundacionales y a las actividades que le encomiende el Patronato:

a) A la realizacion de sus fines se destinard, excluidas las aportaciones
efectuadas en concepto de dotacién patrimonial, al menos, el porcentaje minimo legal
de las rentas y cualesquiera otros ingresos netos que obtenga la Fundacion, segun el
acuerdo del Patronato. .

b) La Fundacion podra hacer efectiva la proporcién de rentas e ingresos a que
se refiere el apartado anterior en el plazo comprendido entre el inicio del ejercicio en
que se hayan obtenido las respectivas rentas o ingresos y los cuatro afios siguientes al
cierre de dicho ejercicio, salvo que la legislacion vigente en cada momento permita
efectuarla en un plazo distinto.
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Se exceptuan los bienes que le sean transmitidos para un fin determinado, que
se entenderan afectos y adscritos a la realizacion de los objetivos que hubiera
sefalado el transmitente.

Las rentas derivadas del capital de la Fundacién, asi como cualesquiera otros
ingresos netos que, previa deducciéon de impuestos, obtenga la Fundacién, deberan
destinarse a la realizacion de los fines fundacionales al menos en el porcentaje minimo
legal, y, el resto, a incrementar su patrimonio y sus reservas. Asi como a financiar sus
actuaciones, bien en forma directa o a través de ayudas, todo ello de acuerdo con la
Ley de Fundaciones y sin perjuicio de la rendicién de cuentas al Protectorado. Las
aportaciones efectuadas en concepto de dotacién patrimonial no son computables a
los efectos previstos en este articulo.

Las reglas para la determinacién concreta de los beneficiarios de las
actividades de la Fundacion seran las que acuerde el Patronato, sin perjuicio de lo
establecido por estos estatutos, con sujeciéon a las disposiciones contenidas en los
mismos y de acuerdo con los principios generales de imparcialidad y no discriminacién
entre las personas que formen parte del sector de poblacién atendido por la
Fundacién, demanden la prestacion o servicio que la Fundacion puede ofrecer, sean
acreedores de dicha prestacion o servicio en razén a sus méritos, capacidad,
necesidad o conveniencia y cumplan los demas requisitos que complementariamente
pueda establecer el Patronato.

Nadie podra alegar, ni individual ni colectivamente, ante la Fundacién o su
Patronato derecho alguno al goce de sus beneficios antes de que fuesen concedidos,
ni imponer su concesién a personas determinadas.

El Patronato de la Fundacién dara informacion suficiente de sus fines y
actividades, para que sean conocidos por sus eventuales beneficiarios y demas
interesados.

Articulo 21. Gastos de administracion.

Los gastos de administracién no pueden exceder de los limites marcados en
cada momento por la legislacién vigente.

Articulo 22. Pago de débitos.

En cada ejercicio econémico debe destinarse la parte necesaria de los ingresos
y rentas al pago de débitos que se arrastren del ejercicio anterior y que tengan causa
en el ejercicio de actividades tendentes a la realizacion del objeto fundacional.

Articulo 23. Cobertura financiera.

No podran contraerse obligaciones sin contar con su previa cobertura
financiera. Los excedentes temporales o existencias de tesoreria deberan colocarse
en cuentas e imposiciones que puedan ofrecer un cierto grado de rentabilidad

14



patrimonial. En todo caso, es competencia del Patronato determinar, si ello fuere
preciso, el destino especial para actividades que supongan una mayor difusiéon de la
obra y de los objetivos estatutarios.

Articulo 24. Concesion de ayudas.

La concesién de ayudas de cualquier tipo debe realizarse con arreglo a los
criterios de elegibilidad y al sistema de becas y ayudas que establezca el Patronato.

La determinacién de los beneficiarios podra realizarse también de una forma
indirecta mediante colaboraciones de todo tipo con otras entidades publicas o privadas
sin animo de lucro, que realicen actividades relacionadas con el objeto de la
Fundacioén.

Capitulo 5

Gestion econémica

Articulo 25. Ejercicio economico.

El ejercicio econémico coincidira con el afio natural.

Articulo 26. Plan de actuacion.

La Gerencia de la Fundacién confeccionara para cada ejercicio econémico un
Plan de Actuacion, en el que se recogeran los ingresos y gastos corrientes.

En los ingresos se comprenderan cuantos perciba la Fundacién por cualquier
concepto.

Entre los gastos deberan sefalarse por separado los generales, que, como
minimo, comprenderan los de produccion, conservacion y seguro del patrimonio de la
Fundacién, los de personal y material, los de administracion y los de amortizacién.

En segundo lugar, los gastos particulares que incluiran las cantidades que
anualmente proyecte el Patronato aplicar al cumplimiento de los fines de la Fundacién
y que, al menos, deberan ser las que se indican en la legislaciéon sobre fundaciones.

En cuanto a los gastos de Administracién, habra que estar a lo dispuesto en la
legislacion sobre fundaciones.

Articulo 27. Contabilidad y rendicién de cuentas.

La actividad contable de la Fundaciéon se ajustara a las normas del Plan
General de Contabilidad propio de las entidades sin animo de lucro o a cualesquiera
otras que le sean especificamente de aplicaciéon, asi como a las exigencias de la
legislacién fiscal que le sean aplicables.
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Asimismo, la Fundacion se atendra a lo dispuesto en la legislacién sobre
fundaciones. Llevara una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad, que
permita un seguimiento cronolégico de las actividades realizadas. Para ello, llevara
necesariamente un Libro Diario y un Libro de Inventarios y Cuentas Anuales, aquellos
otros libros que la legislacion vigente establezca y aquellos otros que estime
convenientes.

Al cierre del ejercicio, el Presidente o quien resulte competente segun los
estatutos o acuerdos de los 6rganos de gobierno, formulara las Cuentas Anuales del
ejercicio. Las Cuentas Anuales estaran integradas por el Balance, la Cuenta de
Resultados y la Memoria. Estos documentos deberan ser redactados de conformidad
con lo exigido por la legislacion estatal y de la Comunidad de Madrid sobre
fundaciones.

Las Cuentas Anuales, el Inventario y el Balance de situacion deberan
aprobarse por el Patronato y se presentaran al Protectorado dentro del primer
semestre del ejercicio siguiente, sin que en ningln caso pueda delegarse esta
competencia. Asimismo, la Memoria expresiva de las actividades de la Fundacion en
el ejercicio anterior, para dar a conocer y justificar la finalidad fundacional. La Memoria
habra de comprender el cuadro de financiacién, asi como cualquier alteracion, ya sea
patrimonial o de sus 6rganos de gobierno o direccion.

Asimismo, el Patronato elaborara y remitirda al Protectorado, dentro de los
ultimos tres meses de cada ejercicio, un Plan de Actuaciéon, en el que queden
reflejados los objetivos y actividades que se prevea desarrollar durante el ejercicio
siguiente.

Capitulo 6

Personal

Articulo 28. Nombramiento del personal.

Es competencia del Presidente, previo conocimiento del Patronato y dentro de
la estructura aprobada por el mismo, la toma de decisiones en materia de contratacion
del personal de cualquier indole necesario para la mejor realizacion de las funciones
de la Fundacion.

Articulo 29. Cese del personal.

El Presidente podra, en todo momento y previo conocimiento del Patronato,
separar o despedir a personal de la Fundacién que no estime idéneo o deje de cumplir
sus deberes, observando, en todo caso, lo dispuesto en la legislacion laboral.
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Capitulo 7

Modificaciones estatutarias

Articulo 30. Modificacion de los estatutos.

El Patronato se reserva el derecho de realizar las modificaciones de estos
Estatutos que estime convenientes, mediante acuerdo con el voto favorable de dos
tercios de sus miembros, y respetando, en todo caso, la Ley de Fundaciones.

Capitulo 8

Fusion, extincién y liquidacion

Articulo 31. Fusion.

La fusién de la Fundacién con ofra debera realizarse mediante acuerdo del
Patronato, con el voto favorable de dos tercios de sus miembros, ademas de cumplir
con lo establecido en la Ley.

Articulo 32. Extincién y liquidacion.

El Patronato podra acordar la extincién de la Fundacién por mayoria cualificada
de dos tercios de sus miembros, constituyéndose dicho Patronato en érgano liquidador
bajo el control del Protectorado, siempre que se den los supuestos previstos en la Ley
de Fundaciones.

Una vez satisfechas todas las obligaciones, su patrimonio restante debe ser
destinado a fundaciones, entidades no lucrativas privadas o entidades publicas que
persigan fines de interés general, que desarrollen principalmente sus actividades en la
Comunidad de Madrid, y que tengan afectados sus bienes, incluso en el supuesto de
su disolucién, a la consecucion de tales fines.
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